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En GreenYellow, estamos profundamente comprometidos a servir a la Transicién
Energética y tener un impacto positivo a nuestro alrededor. A través de nuestras
actividades, contribuimos directamente a la lucha contra el calentamiento global.
Gracias al Grupo Casino, signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, nos
adherimos a los mas altos estandares en el desarrollo de nuestras actividades y, en
particular, al respeto de los derechos humanos, los derechos sociales y la proteccion
del medio ambiente.

Con este Codigo de Adquisiciones Responsables, GreenYellow desea dar un paso
mas en sus compromisos de RSE y desplegar una practica de adquisiciones
responsables, en todo el mundo y para todas sus actividades.

Mi objetivo es que a través de la adhesion de todos nuestros proveedores a este
Cédigo, involucremos a nuestro ecosistema directa e indirectamente, para asi
comprometernos con las mejores practicas de RSE. Nuestros equipos han asumido
esta ambiciosa tarea con determinacion y energia, y estoy convencido de que
lideraremos la Transicién Energética de una manera mas responsable.

Philippe HOUINS, COQ y cofundador



En linea con sus compromisos y principios de actuacion, GreenYellow, espera de
cada uno de sus proveedores sus matrices, subsidiarias y afiliadas, empleados,
temporales o permanentes, asi como subcontratistas y proveedores de
proveedores, y cualquier proveedor, y cualquier persona que tenga un relacion
comercial con GreenYellow, en adelante "Proveedores", para cumplir con los
principios establecidos en este "Coédigo de Adquisiciones Responsables".

GreenYellow espera que sus Proveedores garanticen el pleno cumplimiento de las
leyes y normativas nacionales e internacionales y de los tratados internacionales
aplicables, especialmente en relacién con:

Promocion de, y, respeto de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente.

Respeto ala salud y seguridad en el trabajo

Respeto de las normas ambientales y mitigadores del cambio climatico

Respeto por la ética, el cumplimiento y la transparencia

Practica comercial justa

A nivel local, solo son aceptables las normas legales consistentes con los principios generales de las
convenciones internacionales a las que se hace referencia en este documento.

En ningln caso, esta Carta podra utilizarse para evitar la implementacién de requisitos mas favorables que los
especificados en las normas internacionales y/o la legislacién nacional y/o local.



Promocioén de, y, respeto de los
derechos humanos reconocidos internacionalmente.

Greenyellow cumple con la ley francesa sobre el deber de
diligencia de las empresas multinacionales y espera que sus
proveedores promuevan y respeten los derechos humanos
dentro de su area de influencia con respecto a la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT).

Trabajo infantil: el proveedor debe asegurarse de que no se utilice trabajo infantil
ilegal para completar su trabajo. El término “nifio” aqui se refiere a cualquier
persona menor de la edad legal para trabajar en el pais donde se realiza el trabajo,
con la condicion adicional de que esta edad legal cumpla con las disposiciones
establecidas por la OIT.

Trabajo forzoso u obligatorio: los proveedores se comprometen a prohibir el
trabajo forzoso u obligatorio segun lo define la OIT.

Trabajo ilegal: el proveedor se compromete a no utilizar obra encubiertay a
cumplir con las obligaciones relativas a la declaracién y pago a las autoridades
administrativas, sociales y fiscales previstas en los paises en cuestion.



Respeto a la salud y seguridad en el trabajo, al igual que ala
oportunidad de trabajo

GreenYellow anima a sus proveedores a implementar una politica de
salud y seguridad que garantice un entorno de trabajo seguroy
saludable para sus empleados y a mantener un entorno en el que se
respete la dignidad de las personas.

Seguridad: los proveedores deben preparar a sus equipos para identificar, evaluar
y gestionar los riesgos de seguridad y deben garantizar que los incidentes y
accidentes se informen con prontitud y que se tomen medidas
correctivas/preventivas de inmediato.

Horas trabajadas: los proveedores deben alinearse con las horas de trabajo
aceptables determinadas por las regulaciones de los paises en los que operan.

Remuneracion: los proveedores deben cumplir con la legislacién local sobre
salarios minimos y comprometerse a pagar sus salarios a los empleados de forma
regular. Los proveedores se comprometen a pagar las horas extraordinarias de
acuerdo con las tarifas definidas por la legislacion aplicable.

Discriminacion: los proveedores se comprometen a no hacer distinciones entre
personas segun su edad, sexo, religidén, opinién politica, origen social o étnico,
orientacion o identidad sexual, discapacidad, situacién familiar, nacionalidad,
patronimico o apariencia fisica. Deben promover la igualdad de trato y la igualdad
de oportunidades de acuerdo con el principio de no discriminacion de la OIT.

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva: los proveedores
garantizan a su personal los derechos de sindicalizacién y de comunicarse
libremente con su gerencia sobre sus condiciones de trabajo sin temor a acoso,
intento de intimidacién, sanciones, presiones o represalias. También reconoceny
respetan el derecho de los trabajadores a la libertad de asociacion, ya sea que se
afilien o no a una asociacion de su eleccion.

Acoso y conducta abusiva: los proveedores tratan a sus empleados con respeto y
dignidad y prohiben cualquier forma de castigo corporal, acoso fisico, sexual, verbal
o psicoldgico, o cualquier otra forma de conducta abusiva.



Respetar los éstandres ambientales y utilizarlos para la
mitigaciéon de cambio climatico

Greenyellow espera que sus proveedores se alinieng con las espectativas del
acuerdo del Paris / Protocolo de Kiyoto en la lucha contra el calentamiento global
y se cumplan todas las leyes y regulaciones aplicables.

Sistema de gestion ambiental: Los proveedores estableceran un sistema (como 1SO
14001) para identificar y controlar el impacto ambiental de sus actividades, productos o
servicios, mejorando continuamente su desemperio ambiental e implementando un
enfoque sistematico para establecer objetivos ambientales, alcanzarlos y demostrar que se
han cumplido (realizando las mejoras necesarias en materia de proteccién medioambiental,
limitando el impacto medioambiental de las actividades industriales).

Reciclaje / gestion de residuos: Los proveedores sé aseguran que todos los tipos de
residuos son monitoreados y reducidos o eliminados desde la fuente a través de diferentes
practicas como la modificacion de la produccién, el mejoramiento de las técnicas y equipos
de mantenimiento, el reemplazo de materiales por otros mas eficientes, sustitucién de
materiales por otros, conservacién, reciclaje y reutilizacion de materiales.

Biodiversidad: Los proveedores se comprometen a preservar los recursos naturales y la
biodiversidad, y a estructurar sus actividades y su cadena de suministro de tal manera que
se minimicen o se eviten impactos ambientalmente negativos ( emisiones de gases de
efecto invernadero y contaminantes, desecho, entre otras) mientras se esfuerzan
constantemente por mejorar sus productos, procesos y servicios para hacerlos mas
amigable con el medio ambiente.

Huella de Carbono/Huella Ecolégica: Se espera que los proveedores limiten su impacto
de carbono creando y adoptando productos y métodos ecoamigables; en particular se
espera que:

* Hacer todo lo posible en sus procesos, incluida la innovacion, para desarrollar productos
con el menor impacto ambiental posible durante su ciclo de vida, desde la materia prima
hasta el reciclaje, incluyendo el uso de energia renovable y la reduccion / evitacion
programada de la obsolescencia;

Comprometerse a reducir su impacto ambiental seleccionando medios de transporte
bajos en carbono y / o seleccionando proveedores locales.




Contribuir al desempeno y la transparencia de la cadena de
suministro.

GreenYellow espera que sus proveedores divulguen la trazabilidad de la informaciéne
involucren a sus propios proveedores en un enfoque mas responsable (alineado con los
principios de ISO 20400) a lo largo de su cadena de suministro ascendente.

Sustancias y materiales prohibidos: Los proveedores deben adquirir
productos o repuestos respetando la legislacion o normativa aplicable en el
pais de fabricacion, pero también en las zonas /paises donde se
comercializan o utilizan estos suministros (Unién Europea, Colombia, etc.)..

Trazabilidad y transparencia: los proveedores se comprometen con la
transparenciay la responsabilidad en su linea de negocio, en particular:

Combatir el uso de minerales de zonas de conflicto: La politica de
Greenyellow es establecer junto con los proveedores la transparencia
sobre el origen de los minerales utilizados, en particular los de zonas
de conflicto (incluidos tungsteno, tantalio, estafo y oro). Estas
medidas de control deben estar disponibles para GreenYellow, al
momento de solicitarlas.

Exportacion: Los proveedores podran divulgar las restricciones, que
pueden imponerse, a la exportacion o reexportacion de un suministro
de bienes o servicios.

Relacion del proveedor con sus propios proveedores: los proveedores
deben apoyar el cumplimiento de los principios anteriormente mencionados a
lo largo de su propia cadena de suministro. Por lo tanto, los proveedores se
comprometen a concientizar a sus propios proveedores a cerca de la compra
responsable y a implementar todas las acciones necesarias con respecto a su
propia cadena de subcontratacion.
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Practicas comerciales justas y GDPR

GreenYellow espera que sus proveedores cumplan con su Cédigo de Etica / Cartade
Etica del Proveedor para garantizar practicas comerciales justas, al mismo tiempo que
cumplen con las leyes de proteccion de datos.

Lucha en contra los conflictos de intereses: Se espera que los proveedores y sus
empleados eviten cualquier situacion que implique un conflicto entre sus intereses
personales y los intereses de su empresa.

Anticorrupcioén? Los proveedores se comprometen a cumplir con los principios de
GreenYellow y a asegurarse de que sus proveedores y subcontratistas también los
cumplan. Acuerdan implementar un programa de cumplimiento para detectar y
prevenir la corrupcidn, incluidas las normas internas que prohiben y sancionan la
corrupcién, una campana de concienciacion a los empleados, evaluaciones de
terceros y sistemas de control adecuados.

Cumplimiento de la ley de competencia: se espera que los proveedores cumplan
estrictamente con las leyes de comercio justo y competencia aplicables en los
paises en los que operan. Generalmente, estas leyes prohiben acuerdos o practicas
que restringen o distorsionan la competencia o el comercio?

Cumplimiento de las reglas de comercio internacional: Los proveedores deben
cumplir con las regulaciones de comercio internacional aplicables, incluidos los
controles de exportacién, embargos y sanciones, embargos y sanciones.

Proteccion de recursos: Se espera que los proveedores respeten los principios de
confidencialidad relacionados con los datos y la informacién (GDPR), asegurando el
cumplimiento de las leyes y tratados internacionales sobre la proteccion de la
propiedad intelectual y la confidencialidad.

1. Puede surgir un conflicto de intereses cuando un empleado trabaja simultdneamente para un cliente, proveedor o
competidor, ademas de tener un interés significativo, directa o indirectamente, en ellos.

2. Las areas de atencién anticorrupcion incluyen recibir / extender obsequios e invitaciones, interactuar con funcionarios
publicos, facilitar pagos y el uso de intermediarios para realizar negocios)

3. Ejemplos de prohibiciones incluyen la fijacién de precios, la manipulacién de los procedimientos de licitacion, la asignacion
de mercados, territorios o clientes entre competidores y el boicot o trato desigual de ciertos clientes o proveedores sin una
buena razén. entre determinados clientes o proveedores sin una buena razén.



https://www.groupe-casino.fr/wp-content/uploads/2020/04/Code-of-ethics-and-conduct.pdf
https://www.groupe-casino.fr/wp-content/uploads/2020/04/Supplier-Charter-of-Ethics_EN_2020.pdf#:~:text=This%20Supplier%20Charter%20of%20Ethics%20%28hereinafter%2C%20the%20%C2%ABCharter%C2%BB%29,work%20environment%20that%20ensures%20their%20health%20and%20safety%3B
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Politica de obsequios e invitaciones

Los obsequios y las invitaciones pueden influir en el juicio y en las transacciones.
Los empleados de GreenYellow no utilizaran su puesto en el Grupo para obtener
beneficios personales. Se debe entregar una autorizacién por escrito antes de
aceptar u ofrecer cualquier obsequio. Los proveedores de GreenYellow no
ofreceran ninguin obsequio con el objetivo de influir en las transacciones. Los
obsequios entregados o recibidos por clientes, proveedores, proveedores de
servicios o socios no son necesariamente inapropiados en la medida en que: (i) son
de una cantidad insignificante, (ii) se realizan de manera excepcional, (iii) bajo
ninguna circunstancia, puede influir o parecer influir en una decisién comercial. Los
empleados de GreenYellow solo pueden aceptar invitaciones como parte de sus
actividades profesionales y dichas invitaciones no pueden ser de una naturaleza,
valor y / o frecuencia que planteen dudas sobre sus motivos legitimos o influyan en
usted de manerailicita.

Donaciones y patrocinios

El Grupo prohibe hacer o recomendar un patrocinio o donacién caritativa con el
proposito de obtener un beneficio indebido de o para GreenYellow. O asegurar de
manera inapropiada negocios de o para GreenYellow, o en favor de un tercero.

Cabildeo y acciones politicas

Los empleados de GreenYellow deben abstenerse de ofrecer, de cualquier forma, dinero,
obsequios o invitaciones, directa o indirectamente, a funcionarios publicos. También esta
prohibido realizar contribuciones politicas en nombre del Grupo a candidatos, partidos
politicos, organizaciones y otras entidades politicas (independientemente de la agencia
gubernamental). Si bien los miembros del personal tienen la libertad de ofrecerse como
voluntarios en actividades politicas a titulo personal, no pueden utilizar el nombre, los
fondos, los activos, los recursos o las listas de empleados del Grupo. Del mismo modo, las
personas que trabajen para el Grupo no podran realizar campanas durante las horas de
trabajo para realizar aportes politicos. El Grupo prohibe estrictamente los pagos de
facilitacion.

Sistema de denuncias

Si tiene conocimiento de una situacién o comportamiento que entra en conflicto
con el Cédigo, debe informar al Oficial de Etica tan pronto como sea posible por
teléfono y / o enviando un mensaje a la direccion de correo electronico exclusiva y
confidencial, disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, configurada
para este proposito.



Como parte de su politica de RSE, GreenYellow
tiene como obijetivo llevar a cabo operaciones de
adquisicion responsable y se compromete a
apoyar su ecosistema de cadena de suministro
en un proceso de mejora continua hacia este
objetivo.

A través de encuestas anuales, controles
frecuentes y campanas informativas (podcasts,
seminarios web, capacitaciones sobre el clima),
GreenYellow busca alentar y comprender mejor a
sus proveedores, para brindarles las
herramientas y métodos relevantes que
necesitan.

jJuntos impulsemos un cambio positivo!

Al firmar este cédigo, reconozco haber leido el
documento y me comprometo a garantizar el pleno
cumplimiento de sus términos y compromisos.

Empresa:

Nombre/s:

Apellidos:

Cargo:

Fecha:

Firma



